
Sikerélményben van része:
Hasznosnak, eredményesnek érzi a munkáját
Megélheti speciális képességei kiteljesedését
A saját igényeihez mérten tud részévé válni a közösségi élménynek

Jó körülmények között van:
Nem érzi megterhelőnek a feladatot, és a pultidő hosszát, elegendő pihenőideje van
Soha nem marad egyedül és nem érzi magát elveszettnek
Biztonságban érzi magát, nem érez kiszolgáltatottságot

A rábízott feladatai elvégzéséhez támogatást kap:
Világos és tiszta feladatmeghatározást kap, amihez elérhető a leírás
Rendszeres vele a kapcsolattartás a jelentkezéstől az utóértékelésig
Új ismeretségeket, barátokat szerez 
Magabiztosnak érzi magát a folyamatban

A pultozás, mint közösségszervező
esemény - szervezői szemmel 

Mitől lesz a pultozás pozitív élmény 
a passzivista számára?

Pultszervezőként mit tehetsz ezért? 
Légy kicsit szervező, légy kicsit mentor!

Előkészület, toborzás:
Toborzás: Rendezvényhez legalább 3 héttel korábban hirdess toborzást
Túltervezés: A szükségesnél 25%-kal több embert tervezz egy idősávba
Pultidő, beosztás: a váltásoknál fedjék egymást a pultidők 15-30 perccel
Kapcsolatfelvétel: Telefonon, e-mailben tájékoztasd, pontosíts, mérd fel
Új jelentkezőket gyakorlott pultozókkal tegyél egy idősávba



Fontos alapvetések:
Alapszabály: Soha senki ne maradjon egyedül a pultban!
Mindig mondd el, hogy az a legfontosabb, hogy jól érezze magát!
Kampányban jól mérd fel, melyik helyre mely egyéni választókerületek ívei
szükségesek
Használd ki az időt és a lehetőséget – Szervezz estékre Party pultokat
Utánkövetés: Szervezz utóértékelő beszélgetést, küldj értékelő kérdőívet!
Nagyon figyelj a személyes adatok védelmére!

Helyszínen:
Fizikai igények: Víz és nasi – szép gesztus; Mosdó lehetőség!
Tarts helyszíni eligazítást! – Amikor csak lehet, nyomatékosíts, ismételj!
PultInfó: Informatív, feladatmeghatározó és kommunikáció-vezető dokumentum
létrehozása (előkészület)
Személyre szabás: Feladatok mértéke, típusa és pultidő hossza 
Légy elérhető, légy jelen! – Ha nem keresnek, akkor is nézz rá a pultra, érdeklődj
A különbözőség előny! – Megfelelő embert a megfelelő feladatra!
Rugalmasság: Pultozás alatt is átszervezheted a feladatokat a passzivisták igényei
szerint
Légy megértő és figyelmes, engedd el azt, aki mégsem érzi jól magát

A legfontosabb, ami a közösséget összetartja az a lélek! 
Empátia, figyelem, törődés, szeretet, közös élmények. 

Ez a lényeg!


